
A presente obra se debruça sobre os legados inspiradores do Papa Francisco e de José “Pepe” 
Mujica, destacando suas ações como gestores públicos que ofereceram um contraponto ético para 
revolucionar instituições a partir da adoção dos princípios da simplicidade, humildade, sobriedade 
e sustentabilidade. Ao analisar as características pessoais e administrativas dos ex-líderes do 
Estado da Cidade do Vaticano e do Uruguai, o professor Fábio Lins investiga como estes princípios 
vivenciados pelo Papa “que veio do fim do mundo” e pelo “Presidente mais pobre do mundo” 
podem reformular os valores para um Direito Administrativo Humanizado, sendo este simples sem 
ser simplório, humilde sem ser fraco, sóbrio sem ser austero e sustentável sem ser estagnado. Ao 
traçar paralelos entre estas duas personalidades globais, o livro propõe caminhos para uma gestão 
pública mais humanizada e ética, inspirando líderes e cidadãos a repensarem as estruturas de poder 
em prol de uma sociedade mais solidária.
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